Statut
Stowarzyszenia

,Bociany i ludzie.
Przyroda i zdrowie”

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie pod nazwa Stowarzyszenie ,Bociany i ludzie. Przyroda i zdrowie”, zwane w dalszej
czesci statutu Stowarzyszeniem, dziata zgodnie z obwigzujgcym prawem o stowarzyszeniach, tj. na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z 1989 r.
z pdzn. zm.).

§2

Stowarzyszenie ,Bociany i ludzie. Przyroda i zdrowie” jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych, niezaleznym od organéw administracji panstwowej,
samorzadowej oraz panstwowych i spotecznych jednostek organizacyjnych.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest Kamienica, w gminie Kazimierz Biskupi.
§4
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.
§5
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i odznak zgodnie z ohowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
§6

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§7

1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z umoéw miedzynarodowych, ktdrych
Rzeczpospolita Polska jest strong.

2. Przystapienie do opisanych w ust. 1 organizacji nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw podjetej w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia gtoséw, w obecnosci przynajmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkdw.



3. Stowarzyszenie moze pozostawac cztonkiem opisanych w ust. 1 organizacji na zasadach petnej
autonomii.

Rozdziat Il
CELE | SRODKI DZIALANIA
§8
Celem Stowarzyszenia jest:

1) ochrona zasohdw przyrodniczych Rzeczypospolite] Polskiej, bioréznorodnosci gatunkowej,
siedliskowej i krajobrazowej;

2) stata rejestracja stanu liczebnego i rozmieszczenia przestrzennego poszczegélnych gatunkow
ptakéw oraz okreslanie ich wymagan siedliskowych i pokarmowych z szczegélnym
uwzglednieniem bociana biatego i czarnego;

3) monitoring efektywnosci rozrodu wraz z okreéleniem roli poszczegolnych czynnikow
warunkujgcych poziom uzyskiwanej produktywnosci legow;

4) stata kontrola terenowa przestrzegania istniejgcych przepiséw prawnych i zasad ochrony
przyrody;

5) czynne przeciwstawianie sie aktom zabijania ptakdéw i innych zwierzat podlegajgcym
przepisom o ochronie gatunkowe] oraz wszelkim aktom wandalizmu skierowanym przeciwko
przyrodzie;

6) czynne przeciwstawianie sie aktom niszczenia roslinnosci oraz krajobrazu, podlegajgcym
przepisom o ochronie gatunkowej oraz ustawie o ochronie krajobrazu;

7) wspieranie roznych form aktywnej ochrony przyrody;

8) rozpowszechnianie w spoteczenstwie idei ochrony przyrody oraz aktualnej wiedzy o ekologii,
a takze informowanie o zachodzacych trendach w przyrodzie i ich przyczynach;

9} ochrona $rodowiska kulturowego ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan lokalnych;

10) wspieranie wszechstronnego i zrownowazonego rozwoju spotecznosci;

11) wspotpraca z innymi stowarzyszeniami i organizacjami pozarzagdowymi majgcymi wspoline
cele;

12) propagowanie postaw antydyskryminacyjnych i dziatan na rzecz praw cztowieka;

13) promowanie i organizowanie wolontariatu;

14) promowanie ekologicznego rolnictwa i ogrodnictwa, zdrowego trybu zycia, zdrowego
odzywiania sie, uzywania naturalnych srodkéw czystosci, naturalnego wspomagania
odpornoéci organizmu;

15) uczestniczenie w rozwijaniu i unowoczesnianiu produkcji rolnej w gospodarstwach;

16) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwaéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

17) przeciwdziatanie przemocy, a przede wszystkim wobec wszelkich zjawisk przemocy i
demoralizacji w stosunku do dzieci i mtodziezy;

18) dziatalnos¢ charytatywna;

19) ochrona i promocja zdrowia;

20) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

21) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsréd dzieci i ich rodzin;

22) udzielanie pomocy dzieciom i miodziezy, w szczegdlnosci wywodzacej sie ze srodowisk lub
rodzin patologicznych i wykluczonych poprzez organizowanie warsztatow terapeutycznych,
dziatan edukacyjnych i profilaktycznych;

23) reprezentowanie potrzeb zawodowych i intereséw spotecznych kobiet wiejskich i ich rodzin;




24) inicjowanie i podejmowanie dzialari na rzecz zabezpieczenia socjalnego wsi oraz
wspodtuczestnictwo w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb ludzi starszych, chorych,
niepetnosprawnych, a takze rodzin wielodzietnych, niepetnych i znajdujgcych sie w
najtrudniejszych warunkach zyciowych;

25) inicjowanie i wspotdziatanie w rozwoju i upowszechnianiu kultury na wsi, w zwigkszaniu
uczestnictwa ludnoéci wiejskiej w zyciu kulturalnym, w kultywowaniu folkloru, rekodzieta i
sztuki ludowej;

26) udzielanie pomocy kobietom w trudnych sytuacjach zyciowych jak nieszczgsliwy wypadek,
choroba, $mier¢ osoby najblizszej;

27) wspieranie wtasnych cztonkéw w ich dziataniach.

§9
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie spotkan z mieszkaricami i prowadzenie podczas nich edukacji o ochronie
przyrody, kultury, edukacji finansowej i zdrowia;

2) wymiana miedzynarodowa i kontakty z zagranica;

3) udzielanie pomocy dzieciom i miodziezy, w szczegdlnosci wywodzacej sie ze srodowisk lub
rodzin patologicznych i wykluczonych poprzez organizowanie warsztatow terapeutycznych,
dziatar edukacyjnych i profilaktycznych;

4) inicjowanie, rozwdj i organizacja réinych form warsztatow edukacyjnych i
ogoélnorozwojowych;

5) organizacja i pokrycie kosztu wypoczynku dzieci i miodziezy;

6) inicjowanie i organizowanie szkoleri, kongresow, targéw, wystaw i innych spotkan o
charakterze edukacyjno-integracyjnym;

7) dziatalno$¢ wydawnicza, audiowizualna, itp. promujgca ochrong przyrody, promocje zdrowia,
edukacja;

8) uczestniczenie w opracowywaniu planéw spoteczno-gospodarczych w czesci dotyczacej
rolnictwa i wsi;

9) udzial w negocjacjach oraz w ciatach doradczo-konsultacyjnych przy organach administracji i
wiadzy panstwowej w sprawach dotyczgcych kobiet wiejskich i ich rodzin;

10

—

wystepowanie do wiadz i instytucji oraz wspotdziatanie i organizowanie dziatalnosci na rzecz

polepszenia warunkéw zycia, rozwoju, wychowania, ksztatcenia i wypoczynku dzieci i

miodziezy wiejskiej;

11) prowadzenie aktywizacji zawodowe] kobiet wiejskich na rzecz rozwoju produkcji rolnej
poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych jak kursy, szkolenia, pokazy, wycieczki i
wystawy;

12) wystepowanie z wnioskami i dziatalnos¢ na rzecz upowszechniania racjonalnych metod
prowadzenia gospodarstwa domowego i zywienia rodzin;

13) wspdtdziatanie w rozwijaniu aktywnosci sportowo-rekreacyjnej i turystycznej mieszkancow

WSi.

2. Dziatania okreélone w ust. 1 sg realizowane jako odpfatna lub nieodptatna dziatalnos¢ pozytku
publicznego.




3. W ramach sposobow realizacji celéw okreslonych w § 9 ust. 1, stowarzyszenie moze prowadzi¢

dziatalno$¢ pozytku publicznego — z uwzglednieniem ust. 2 - odpowiadajaca nastepujgcym rodzajom

dziatalnosci pozytku publicznego wskazanym w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:

1)

2)

3)

6)

7)

w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego - dziatania
okreslone w § 9 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 6, 7 (PKD 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostalych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana);

w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob - dziatania okre$lone w § 9 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 5, 6,
9, 10, 11, 12 (PKD 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana);

w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej - dziatania okreélone w § 9 ust. 1 pkt
3,5,6,9, 10, 12 (PKD 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana);

w zakresie ochrony i promocji zdrowia - dziatania okreslone w § 9 ust. 1 pkt 1, 3, 7, 12 (PKD
94.99.7 Dziatalnosc pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana);

w zakresie dziatalnosci charytatywnej - dziatania okreslone w § 9 ust. 1 pkt 3, 5, 10 (PKD 88.99.Z
Pozostata pomoc spofeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana);

w zakresie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci —
dziatania okreslone w § 9 ust. 1 pkt 1, 8 (PKD 74.90.Z Pozostata dziatalnosé profesjonalna,
naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana);

w zakresie dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznoéci lokalnych - dziatania
okreSlonew §9ust. 1 pkt 1,4,6,8,9,11, 12, 13 (PKD 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana);

w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania - dziatania okreélone
w § 9 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6, 7, 10, 11 (PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz
zajec sportowych i rekreacyjnych);

w zakresie dziatalnosci na rzecz dzieci i miodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy -
dziatania okreslone w § 9 ust. 1 pkt 3, 4, 5, 6, 7, 10, 13 (PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji
sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych).

§10

1. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swaich
cztonkow.

2. Stowarzyszenie moze powolywac przedstawicieli regionalnych.

3. Przedstawicieli regionalnych powotuje i odwotuje Zarzad, w drodze uchwaly, okreslajac ich zadania
i kompetencje.

4. Przedstawiciel regionalny prowadzi sprawy stowarzyszenia w danym regionie i jest on
upowazniony do reprezentowania Stowarzyszenia na podstawie petnomocnictwa udzielanego
przez Zarzad.

Rozdziat Il

CZLtONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§11



1. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych.

§12

1. Cztonkiem Zwyczajnym moze by¢ obywatel polski, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, w tym mafoletni w wieku 16 — 18 lat, jak rowniez cudzoziemiec,
takze niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Czlonkiem Wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna i inna jednostka organizacyjna,
ktorej ustawa przyznaje zdolno$é prawng, deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng
w realizacji celow Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dla
Stowarzyszenia.

4. Osoby chcace zostaé Cztonkami Zwyczajnymi lub Wspierajgcymi Stowarzyszenia, powinny ztozyc
witasciwg pisemng deklaracje.

§13

1. Czfonkostwo zwykle i wspierajace Stowarzyszenia nabywa sig w drodze przyjgcia kandydatury przez
Zarzad w formie uchwaty, ktory takze w ten sam sposéb pozbawia cztonkostwa tego rodzaju.

2. Godnoé¢ cztonka honorowego nadaje a takze pozbawia takiego tytutu Walne Zebranie Cztonkdw na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§14

1. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien Statutu oraz wtadz Stowarzyszenia,

2) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
3) przyczynia¢ sig do rozwoju i podnoszenia znaczenia Stowarzyszenia,

4) propagowac idee Stowarzyszenia,

5) regularnie wnosic ustalone sktadki cztonkowskie.

2. Cztonek wspierajacy ma obowigzek:

1) przyczyniac sie do rozwoju i podnoszenia znaczenia Stowarzyszenia,

2) glosi¢ idee Stowarzyszenia,

3) wspierac¢ Stowarzyszenie na zasadach ustalonych przez Stowarzyszenie.

3.Cztonek honorowy ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien Statutu oraz wtadz Stowarzyszenia,

2) aktywnego uczestniczenia w dziatalnoéci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
3) przyczyniania sie do rozwoju i podnoszenia znaczenia Stowarzyszenia,
4)propagowania idei Stowarzyszenia.

§15

1. Cztonek zwyczajny ma w szczegolnosci prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybranym do wiadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkow,
3) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,




4) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajgcy na prawo:

1) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia,

3) uczestniczy¢ osobiscie lub poprzez swoich przedstawicieli w Walnym Zebraniu Czionkéw z glosem
doradczym.

3. Cztonel honorowy posiada prawo:
1) zgtaszania wnioskdw i postulatéw dotyczgcych dziatalnoéci Stowarzyszenia,
2) korzystania z pomocy Stowarzyszenia.

§16

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu traci sie w przypadku:

1) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie Zarzadowi,

2) utraty osobowosci prawnej przez osobe prawng lub zdolnoéci prawnej przez inng jednostke
organizacyjng w przypadku czionka wspierajgcego,

3) utraty peinej zdolnosci do czynnosci prawnej bgdi utraty praw publicznych orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sgdu,

4) $mierci,

5) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich za okres minimum 1 roku,
pomimo pisemnego upomnienia,

6) dziatalnosci cztonka sprzecznej ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,

7) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach i dziatalnosci Stowarzyszenia,

8) likwidacji Stowarzyszenia.

§17

1.Uchwata Zarzadu w sprawie cztonkostwa zwyczajnego i wspierajacego a takze Walnego Zebrania
Cztonkow w sprawie cztonkostwa honorowego, moze zosta¢ zaskarzona przez kazdego Cztonka w
drodze odwolania wnoszonego do Walnego Zebrania Czlonkéw, za posrednictwem Zarzgdu,
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia, a gdy uchwata zostata ogtoszona ustnie — od dnia jej ogloszenia.
2. Walne Zebranie Czlonkow rozpatrzy odwotanie podczas najblizszych obrad, nie pdzniej jednak niz w
ciggu dwoch miesigcy od dnia wplyniecia odwotania do Zarzadu. Decyzja Walnego Zebrania Czlonkéw
jest ostateczna.

3. Do czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw, stosunek cztonkostwa pozostaje
zawieszony.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§18
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,

2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.



2. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne Zebranie Cztonkow
w glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscig glosow, w obecnoséci co najmniej potowy czlonkow
uprawnionych do gtosowania.

3. W przypadku, gdy sktad wtadz wybieralnych Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich skfadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostal
cztonkowie organu, ktéry ulegh zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz potowe
sktadu organu.

4. Jezeli uzupetnienie sktadu organu Stowarzyszenia w trybie okreslonym w ust. 3 nie byloby mozliwe,
Zarzad obowigzany jest niezwlocznie zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w celu wyboru
brakujgcych cztonkéw organu. W przypadku, gdy braki w sktadzie organu uniemozliwiajgce jego
dziatanie dotyczg Zarzadu, nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Komisje
Rewizyjng.

5. Czlonek organu Stowarzyszenia moze ztozy¢ dobrowolng rezygnacje z petnionej funkeji.

§19

1. Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

2. Zarzad sklada sie z od 5 do 8 osob, w tym prezesa Zarzadu i kolejno wiceprezesa, skarbnika,
sekretarza i cztonkéw - powolywanych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Komisja Rewizyjna sktada sig¢ z od 2 do 5 0s6b, powotywanych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

4. Czfonkiem zaréwno Zarzadu, jak i Komisji Rewizyjnej, nie moze hy¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba pozostajaca w zwigzku matzenskim lub we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej z cztonkiem
Zarzadu.

§20
Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykia wiekszoscig glosow w gtosowaniu jawnym
w obecnoéci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania, jezeli statut nie stanowi inaczej.

Rozdziat V
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§21
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.

§22
W obradach Walnego Zebrania moze osobiscie lub zdalnie (online) bra¢ udziat kazdy cztonek
zwyczajny, natomiast z glosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, jak rowniez zaproszeni goscie.
Osoby uczestniczace online uczestnicza w obradach na petnych prawach.

§23

Sposdb organizacji zebrania online, uczestnictwa w nim oraz glosowania okresla oddzielny regulamin
przyjety uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.




§ 24

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co cztery
lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

3. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje sig za pomoca listéw lub przesytek nadanych poczty kurierska,
wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem Zebrania. Zamiast listu lub przesytki nadanej
poczty kuriersky, zawiadomienie moze by¢ wystane Czlonkowi Stowarzyszenia za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej na podany przez niego adres lub numer, pod warunkiem potwierdzenia
otrzymania. W razie niemoznosci doreczenia z uwagi na nieujawnienie zmiany adresu zamieszkania
(siedziby) lub poczty elektronicznej czy numeru, wystane zawiadomienie uznaje sie za doreczone. W
zaproszeniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzine i miejsce Walnego Zebrania Czlonkéw oraz planowany
porzadek obrad.

4. Jesli na Walnym Zebraniu Cztonkéw nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim
terminie w ten sam dzien, w ktorym miato sie odby¢ pierwsze posiedzenie, co najmniej 10 minut
poZniej po terminie pierwszego posiedzenia. W drugim terminie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na zgdanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 25

1. Kazdemu Cztonkowi Zwyczajnemu przystuguje jeden glos.

2. Gtosowanie jest jawne, jednak na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 Cztonkow Zwyczajnych
obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw, przewodniczacy Zebrania zarzgdza glosowanie tajne.

3. Glosowanie nad wyborem cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej jest tajne, zgodnie z § 18 ust. 2
Statutu.

§ 26

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleiy:

1) uchwalanie rocznego planu dziatalnosci i budzetu oraz kierunkdw dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalanie regulaminu obrad zdalnych (online) Walnego Zebrania Czfonkéw,

3) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnoéci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

7) przyznawanie godnosci cztonka honorowego,

8) uchwalanie zmian Statutu,

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

11) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.



Rozdziat VI
ZARZAD
§ 27

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy prowadzenie spraw Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia,

2) kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia,

3) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

4) zarzadzanie majagtkiem Stowarzyszenia,

5) przygotowywanie projektu budzetu Stowarzyszenia;

6) sporzadzanie sprawozdania finansowego i przedstawianie go Walnemu Zebraniu Cztonkow,
7) przygotowywanie sprawozdania z dziatalnosci,

8) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

9) przyjmowanie Cztonkéw Zwyczajnych i Cztonkéw Wspierajgcych oraz skreélanie ich z listy Cztonkow
Stowarzyszenia.

§28

1. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcjg. Warunki i wysoko$¢ wynagrodzenia Zarzadu jest cisle okreslona w odrebnej uchwale
Komisji Rewizyjnej.

2. Zarzad podejmuje uchwaly na posiedzeniu w obecnoéci co najmniej pofowy czlonkow Zarzadu,
chyba, ze statut przewiduje inne quorum lub w drodze indywidualnego zbierania glosow. Jesli Statut
nie stanowi inaczej, Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw. W razie rownego rozkfadu
glosow rozstrzygajacy jest glos Prezesa Zarzgdu.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sic w miare potrzeb i zwotuje je Prezes Zarzadu poprzez wystanie
wiadomosci poczty elektroniczng oraz wiadomosci SMS do wszystkich cztonkéw Zarzadu co najmniej
48 godzin przed posiedzeniem.

4, Posiedzenie Zarzadu moze odbywac sie on-line, poprzez elektroniczne srodki porozumiewania sig
na odlegtoéé, co zostaje dookreslone wiasciwym regulaminem, przyjgtym uchwata Zarzadu.

5. W przypadku indywidualnego zbierania gtoséw czionkowie Zarzadu moga oddawac glosy pisemnie,
faksem lub droga elektroniczng. Prezes Zarzadu zarzadzajac glosowanie w trybie indywidualnego
zbierania glosow przekazuje projekt uchwaty Zarzadu wszystkim czionkom Zarzadu i wyznacza
odpowiedni termin na oddanie gloséw. Do waznosci glosowania w tym trybie wymagane jest oddanie
glosu w wyznaczonym terminie przez co najmniej poloweg cztonkow Zarzadu.

6. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, zwotuje i przewodniczy jego posiedzeniom oraz zarzadza
glosowania w drodze indywidualnego zbierania gloséw. W zakresie okreslonym przez Prezesa Zarzadu
uprawnienia, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym moze takze wykonywac Wiceprezes Zarzgdu.
7. Jezeli Prezes Zarzadu nie moze przejéciowo sprawowac swojej funkcji, zastepuje go Wiceprezes
Zarzadu lub jeden z pozostatych cztonkdw Zarzadu.

§29

Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dziatalnoéci na Walnym Zebraniu Czionkow w okresie rocznym za
rok kalendarzowy.




Rozdziat VII
KOMISJA REWIZYJNA
§30

1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole dzialalnosci Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdInosci:

1) skiadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wniosku w przedmiocie udzielenia absolutorium cztonkom
Zarzgdu z wykonania przez nich obowigzkow,

2) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i zadanie wyjasnier,

4) wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw i
zwotywanie go w przypadku, o ktérym mowa w § 18 ust. 4 zd. 2,

5) przyznawanie cztonkom Zarzadu wynagrodzenia i ustalanie jego wysokoéci,

6) przygotowywanie sprawozdania z dziatalnosci.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego czlonek Komisji ma prawo
uczestniczenia w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb i zwotuje je Przewodniczacy poprzez
wystanie wiadomosci poczty elektroniczng oraz wiadomosci SMS do wszystkich cztonkéw Komisji co
najmniej 48 godzin przed posiedzeniem.

5. W razie rownego rozktadu gloséw rozstrzygajacy jest glos Przewodniczgcego.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej mogg odbywaé sie on-line, poprzez elektroniczne érodki
porozumiewania sig na odlegtos¢, co zostaje dookreslone wiasciwym regulaminem, przyjetym przez
Komisje Rewizyjng.

Rozdziat IX
MAIJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§31

1. Majatek stowarzyszenia powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich;
2) darowizn, spadkow i zapisdw;
3) dotacji, subwencji, kontraktéw, grantdw, srodkdw z funduszy publicznych;
4) $rodkéw z funduszy prywatnych;
5) dochodéw z ofiarnosci publicznej;
6) dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wiasnoscia lub w  uzytkowaniu
Stowarzyszenia;
7) dochodow z dziatalnosci gospodarczej;
8) dochoddw z kapitatu Stowarzyszenia (odsetki, lokaty, akcje, inne).
2. Catosc dochodow uzyskiwanych przez Stowarzyszenie jest przeznacza wylgcznie na dziatalnosc
pozytku publicznego.
3. Zabraniasie :
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzar majgtkiem stowarzyszenia w stosunku do
jego czlonkow, czionkéw organéw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktdrymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy stowarzyszenia pozostajg w zwiazku matzeriskim, we
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wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”;

2) przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czfonkdw organdw lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdérych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§32

1. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

2. Prezes Zarzadu zapewnia sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego nie pdZniej niz w ciggu
3 miesiecy od dnia hilansowego i przedstawia je Walnemu Zebraniu Cztonkow. Sprawozdanie
finansowe podpisuje — podajac zarazem date podpisu — osoba, ktérej powierzono prowadzenie ksigg
rachunkowych i wszyscy cztonkowie Zarzadu. Odmowa podpisu wymaga pisemnego uzasadnienia
dotgczonego do sprawozdania finansowego.

4. Przedmiotem obrad Zebrania zwyczajnego powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznego
sprawozdania finansowego Stowarzyszenia.

§33
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wytacznie realizacji celow statutowych.
3. Decyzje w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie podejmuje Walne
Zebranie Cztonkdow.

§34
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym oswiadczenia w sprawach majgtkowych, sktada
kazdy z cztonkow Zarzgdu samodzielnie.

Rozdziat X
ZMIANA STATUTU

§35
Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw bezwzgledng
wiekszoscig gtosdw, w obecnosci przynajmniej 2/3 uprawnionych do glosowania.

Rozdziat X|

ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
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§ 36
1. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie bezwzgledng
wiglkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Statut mmg_fszy zostaf przyjety przez Walne Zgromadzenie Cztonkow Uchwatg nr /}/ 40 [ 3(91 (12024
zdnia..9.. 10‘21[1 .......................... 2024 r.

Podpisy: Al e ‘kf ﬁCO/
Przewodmczqcy ctql;)}ant:
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